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INSTRUMEN EKSPLORASI KARIER PESERTA DIDIK MADRASAH ALIYAH

[bookmark: _Toc111025318]
[bookmark: _Toc101850303][bookmark: _Toc111025306]DEFINISI KONSEPTUAL EKSPLORASI KARIER
1. Donald E. Super (1953) (Brown, 2002)
[bookmark: _Hlk116150110]Eksplorasi karier adalah kemampuan memperoleh informasi mengenai diri sendiri dan pekerjaan/studi lanjut, untuk membuat pilihan pekerjaan/studi lanjut yang cocok. Perilaku ini memberikan pengalaman dan keahlian untuk tugas pengembangan jabatan yang menggerakkan seseorang ke dalam suatu pekerjaan, yaitu pengkristalan, spesifikasi, dan aktualisasi. Pengkristalan menyelidiki secara luas untuk membentuk ide sementara mengenai tempat siswa cocok dengan masyarakat. Spesifikasi menentukan pilihan pekerjaan/studi lanjut yang mengharuskan individu untuk menyelidiki secara mendalam untuk menyaring preferensi sementara. Aktualisasi mewujudkan pilihan individu dengan mengubah pilihan menjadi tindakan (Brown, 2002).
2. Thompson & Lindeman (1981) (Sharf, 2013)
[bookmark: _Hlk116150141]Eksplorasi karier adalah kemampuan individu untuk menyelidiki atau mencari informasi yang berkaitan dengan diri sendiri dan pekerjaan/studi lanjut secara sukarela, termasuk menggunakan sumber daya (orangtua, kerabat, guru, teman, buku). Hal ini berkaitan dengan banyaknya informasi yang telah diperoleh, penggunaan sumber daya, dan sikap terhadap pekerjaan (Sharf, 2013).

3. Brown & Lent (1994) (Athanasou, 2019)
Eksplorasi karier adalah kemampuan kognitif dan psikomotor yang melibatkan pengumpulan, pemeriksaan, dan menggolongkan informasi mengenai diri sendiri dan pekerjaan/studi lanjut. Hal ini mencakup belajar mengenai pekerjaan melalui sumber informasi dan terlibat di dalam pengalaman kerja (Athanasou, 2019, p. 468).

Kesimpulan
Eksplorasi karier adalah kemampuan memperoleh dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan pekerjaan/studi lanjut. Hal ini mencakup belajar melalui informasi yang telah diperoleh dan menggunakan sumber daya yang ada.


Tabel Analisis Konsep Eksplorasi Karier
	Dimensi
	Sumber Rujukan (SR)
	Sintesis

	
	Super (1953) (Brown, 2002)

	Thompson & Lindeman (1981) (Sharf, 2013)
	Brown & Lent (1994) (Athanasou, 2019)
	

	Definisi



  
	Eksplorasi karier adalah kemampuan memperoleh informasi mengenai diri sendiri dan lingkungan pekerjaan/studi lanjut, untuk membuat pilihan pekerjaan/studi lanjut yang cocok. 

	Eksplorasi karier adalah kemampuan individu untuk menyelidiki atau mencari informasi yang berkaitan dengan diri sendiri dan lingkungan pekerjaan/studi lanjut secara sukarela, termasuk menggunakan sumber daya.
	Eksplorasi karier adalah kemampuan kognitif dan psikomotor yang melibatkan pengumpulan, pemeriksaan, dan menggolongkan informasi mengenai diri sendiri dan pekerjaan/studi lanjut.
	Eksplorasi karier adalah kemampuan memperoleh dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan lingkungan pekerjaan/studi lanjut.

	Esensi
	Kemampuan memperoleh informasi.
	Kemampuan menyelidiki atau mencari informasi.
	Kemampuan menganalisis informasi.
	Kemampuan mencari dan menganalisis informasi.

	[bookmark: _Hlk100692808]Aspek
	a. pengetahuan
b. – 
c. keterampilan
	a. pengetahuan
b. sikap
c. keterampilan
	a. kognitif
b. –
c. psikomotor
	a. pengetahuan
b. sikap
c. keterampilan

	Indikator 
 

 

	Pengetahuan
a. membuat gagasan
b. menganalisis informasi
c. memahami diri
	Pengetahuan
a. menyelidiki informasi
b. memusatkan perhatian
c. memahami diri
	Kognitif
a. menganalisis informasi
b. memahami diri
	Pengetahuan
a. membuat gagasan
b. menganalisis informasi
c. memahami diri
d. memusatkan perhatian

	
	Sikap
-
	Sikap
a.  sukarela
	Afektif
-
	Sikap
a. sukarela 

	
	Keterampilan
a. memperoleh informasi
b. menentukan keputusan
	Keterampilan
a. mencari informasi
b. memanfaatkan sumber daya
	Psikomotor
a. mencari informasi
	Keterampilan
a. mencari informasi
b.  menentukan keputusan
c. memanfaatkan sumber daya



Berdasarkan analisis konsepsi dan pendapat para ahli di atas, eksplorasi karier adalah kemampuan memperoleh dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan pekerjaan/studi lanjut. Aspek eksplorasi karier terdiri atas: (a) pengetahuan; (b) sikap; dan (c) keterampilan. Indikator aspek pengetahuan terdiri dari: (1) membuat gagasan; (2) menganalisis informasi; (3) memahami diri; dan (4) memusatkan perhatian. Indikator aspek sikap terdiri dari sukarela. Indikator aspek keterampilan terdiri dari: (1) mencari informasi; (2) menentukan keputusan; dan (3) memanfaatkan sumber daya.



[bookmark: _Toc111025320]Definisi Operasional Variabel Eksplorasi Karier
Eksplorasi karier adalah kemampuan peserta didik Madrasah Aliyah dalam memperoleh dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan lingkungan pendidikan/pekerjaan, yang meliputi aspek pengetahuan, sikap, dan keterampilan.
1) Pengetahuan, yaitu kemampuan berpikir peserta didik kelas X Madrasah Aliyah ketika memperoleh dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan lingkungan pendidikan/pekerjaan. Indikator dari aspek pengetahuan adalah:
a) membuat gagasan;
b) menganalisis informasi;
c) memahami diri; dan
d) memusatkan perhatian.
2) Sikap, yaitu perasaan yang dialami peserta didik kelas X Madrasah Aliyah ketika memperoleh informasi dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan lingkungan pendidikan/pekerjaan. Indikator dari aspek sikap adalah sukarela:
3) [bookmark: _Toc101850316]Keterampilan, yaitu kegiatan yang dilakukan oleh peserta didik kelas X Madrasah Aliyah dalam memperoleh dan menyelidiki informasi mengenai diri sendiri dan lingkungan pendidikan/pekerjaan. Indikator dari aspek keterampilan adalah:
a) mencari informasi;
b) menentukan keputusan; dan
c) memanfaatkan sumber daya.
[bookmark: _Toc111025321]Instrumen Penelitian
Di dalam penelitian ini, instrumen yang digunakan adalah Instrumen Eksplorasi Karier yang dikembangkan oleh peneliti. Instrumen ini disusun berdasarkan teori eksplorasi karier dari Super (1953), Thompson & Lindeman (1981), dan Brown & Lent (1994), yang mencakup aspek pengetahuan, sikap, dan keterampilan dalam melakukan eksplorasi karier. 





Kisi-Kisi Instrumen Eksplorasi Karier
	No
	Aspek
	Indikator
	No. Item pernyataan favorable
	No. Item pernyataan unfavorable
	Jumlah

	1.
	Pengetahuan
	1.1.  Membuat gagasan
Mampu membuat gagasan mengenai tujuan pekerjaan atau pendidikan yang diinginkan
	38, 46
	34, 41
	4

	
	
	1.2.  Menganalisis informasi
Mampu menguraikan informasi mengenai diri sendiri, pekerjaan, atau pendidikan dengan teliti.
	7, 21, 42
	8, 19, 32
	6

	
	
	1.3.  Memahami diri
Mampu mengenali mengenai diri sendiri, meliputi bakat, minat, kelebihan, dan kekurangan.
	29, 25, 26
	4, 28, 48
	6

	
	
	1.4.  Memusatkan perhatian
Mampu memberikan perhatian secara penuh terhadap diri sendiri, pilihan pekerjaan atau pendidikan.
	1, 36, 39
	2, 3, 27
	6

	2. 
	Sikap
	2.1.  Sukarela
Memiliki perasaan ikhlas dan tanpa paksaan dalam menyelidiki informasi mengenai diri sendiri, pekerjaan, atau pendidikan
	6, 18, 40
	12, 33, 50
	6

	3. 
	Keterampilan
	3.1.  Mencari informasi
Mampu mencari informasi yang diperlukan berkaitan dengan diri sendiri, pekerjaan, atau studi lanjut.
	11, 14, 16
	9, 13, 24
	6

	
	
	3.2.  Menentukan keputusan
Mampu membuat keputusan mengenai pekerjaan atau studi lanjut yang dipilih.
	15, 22
	10, 30
	4

	
	
	3.3.  Memanfaatkan sumber daya
Mampu menggunakan berbagai sumber daya berkaitan dengan diri sendiri, pekerjaan, atau jurusan kuliah, seperti buku, orang tua, guru, dll.
	20, 31, 43, 45, 47, 49
	5, 17, 23, 35, 37, 44
	12

	
	
	Jumlah
	25
	25
	50




KISI-KISI INSTRUMEN

	Aspek
	Indikator
	No. 
	Pernyataan
	Konstruk
	Konten
	Bahasa
	Ket

	
	
	
	
	M
	R
	TM
	M
	R
	TM
	M
	R 
	TM
	

	Pengeta-huan
	Membuat gagasan
	1. 
	Saya merencanakan pilihan pendidikan lanjutan yang diinginkan (+) 46
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. 
	Saya merencanakan mengenai pekerjaan yang diinginkan setelah lulus sekolah (+) 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. 
	Saya merencanakan pekerjaan yang diinginkan seperti yang diminta oleh orang tua (-) 34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. 
	Saya berencana untuk sekolah cukup sampai lulus SMA (-) 41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Menganalisis informasi
	5. 
	Saya memperhatikan informasi mengenai diri sendiri (bakat, minat, kekurangan, kelebihan) yang telah didapatkan (+) 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. 
	Saya membaca informasi mengenai pekerjaan dengan teliti (+) 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. 
	Saya memperhatikan informasi tentang pendidikan lanjutan dengan teliti (+) 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. 
	Saya membaca sekilas informasi mengenai cara mengenal diri sendiri yang ada di internet (-) 32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9. 
	Saya membaca sekilas informasi mengenai pekerjaan (-) 19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. 
	Saya mempercayai informasi mengenai pendidikan lanjutan yang muncul di media sosial (-) 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Memahami diri
	11. 
	Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan diri sendiri (+) 29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	12. 
	Saya sudah mengetahui bakat yang dimiliki (+) 25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13. 
	Saya memiliki minat terhadap hal tertentu (+) 26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14. 
	Saya memahami kelebihan dan kekurangan orang lain (-) 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15. 
	Saya masih mencari bakat yang bisa saya kuasai (-) 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16. 
	Saya meminati hiburan di televisi/internet (-) 48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Memusatkan perhatian
	17. 
	Saya memperhatikan informasi yang berkaitan dengan pekerjaan (+) 36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	18. 
	Saya memperhatikan penjelasan guru mengenai informasi pendidikan lanjutan (+) 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	19. 
	Saya belajar mengenai cara memperhatikan diri sendiri (+) 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	20. 
	Saya mengabaikan informasi yang berkaitan dengan pekerjaan (-) 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	21. 
	Saya senang mengobrol/bermain gadget ketika guru sedang menjelaskan tentang informasi pendidikan lanjutan di kelas (-) 27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	22. 
	Saya biasanya memperhatikan perilaku orang lain di sekitar saya (-) 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sikap
	Sukarela
	23. 
	Saya mau mencari informasi mengenai pekerjaan (+) 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	24. 
	Saya mau mengorbankan waktu/kuota internet demi mengikuti seminar tentang informasi pendidikan (+) 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	25. 
	Saya mau mengikuti tes kepribadian seperti psikotes (+) 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	26. 
	Saya merasa keberatan mencari informasi mengenai pekerjaan (-) 50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	27. 
	Saya senang menggunakan waktu/kuota internet untuk menikmati hiburan dan media sosial (-) 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	28. 
	Saya mau mengikuti tes kepribadian (psikotes) kalau disuruh oleh guru/orang tua (-) 33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Keteram-pilan
	Mencari informasi
	29. 
	Saya mencari informasi yang berkaitan dengan pendidikan lanjutan yang dituju (+) 16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30. 
	Saya mencari tahu cara untuk mengenali kemampuan diri sendiri (+) 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	31. 
	Saya mencari informasi berkaitan dengan pekerjaan yang dituju (+) 14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	32. 
	Saya mencari tujuan pendidikan lanjutan karena mengikuti ajakan teman (-) 13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	33. 
	Saya suka mencari tahu tentang urusan orang lain (-) 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	34. 
	Saya menunggu informasi mengenai pekerjaan dari orang lain (-) 24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Menentukan keputusan
	35. 
	Saya membuat tujuan pendidikan lanjutan yang diinginkan (+) 15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	36. 
	Saya memutuskan jenis pekerjaan yang diinginkan (+) 22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	37. 
	Saya menuruti pilihan pendidikan lanjutan yang diminta orang tua (-) 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	38. 
	Saya bingung dalam mengambil pekerjaan yang diinginkan (-) 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Memanfaat-kan sumber daya
	39. 
	Saya mengikuti tes kepribadian (psikotes) untuk mengenal diri sendiri (+) 45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	40. 
	Saya berkonsultasi dengan guru BK ketika mencari informasi mengenai pendidikan lanjutan (+) 49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	41. 
	Saya mencari informasi pekerjaan dari ahli di bidang pekerjaan tersebut (+) 43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	42. 
	Saya mencari informasi mengenai pendidikan lanjutan dari situs resmi kampus (+) 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	43. 
	Saya berdiskusi dengan orang tua dalam memilih pendidikan lanjutan yang dituju (+) 31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	44. 
	Saya bertanya kepada guru BK ketika mencari informasi soal pekerjaan (+) 47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	45. 
	Saya mendapatkan cara dari internet untuk mencari tahu cara mengenali diri sendiri (-) 44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	46. 
	Saya mencari informasi dari orang lain di internet tentang berbagai jenis pekerjaan (-) 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	47. 
	Saya mendapatkan informasi tentang pekerjaan dari media sosial yang dibuat oleh orang tidak dikenal (-) 35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	48. 
	Saya ikut-ikutan teman dalam memilih pendidikan lanjutan (-) 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	49. 
	Saya mengikuti pendapat orang di internet dalam mencari informasi mengenai pendidikan lanjutan (-) 37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	50. 
	Saya mendapatkan informasi mengenai pendidikan lanjutan dari situs internet abal-abal (-) 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Instrumen ini akan berbentuk pertanyaan tertutup dengan jawaban yang menggunakan skala likert dengan rentang 1 (tidak pernah saya lakukan), 2 (jarang saya lakukan), 3 (kadang-kadang), 4 (biasanya saya lakukan), hingga 5 (selalu saya lakukan). Pedoman penyekoran Instrumen Eksplorasi Karier adalah sebagai berikut:

Pedoman Penyekoran Instrumen Eksplorasi Karier
	Penyekoran
	Nilai

	
	Favorable
	Unfavorable

	Sangat Tidak Sesuai
	1
	5

	Tidak Sesuai
	2
	4

	Ragu-ragu
	3
	3

	Sesuai
	4
	2

	Sangat Sesuai
	5
	1



Penafsiran Instrumen Eksplorasi Karier
Penafsiran pada penelitian ini menggunakan pengkategorisasian kemampuan eksplorasi karier yang disusun berdasarkan model distribusi normal. Tujuan kategorisasi ini adalah menempatkan individu ke dalam kelompok-kelompok yang terpisah secara berjenjang menurut atribut yang diukur. Norma kategorisasi disusun berdasarkan pengelompokkan kemampuan eksplorasi karier dalam tiga kategori, yaitu: tinggi, sedang, dan rendah. Rumus kategori skala dapat dilihat di tabel berikut.

Rumus Kategori Skala
	Norma Kriteria Rentang Skor
	Kategori

	(Mean+1.SD) ≤ X
	Tinggi

	(Mean-1.SD) ≤ X (Mean+1.SD)
	Sedang

	X < (Mean-1.SD)
	Rendah


(Azwar, 2012)




[bookmark: _Hlk124431042]
Deskripsi Kategorisasi Kemampuan Eksplorasi karier
	Norma/Kriteria Skor
	Kategori
	Deskripsi

	(Mean+1.SD) ≤ X
	Mampu melakukan eksplorasi karier
	Kategori mampu melakukan eksplorasi karier ditandai dengan mampu membuat gagasan, mampu menganalisis informasi, mampu memahami diri, mampu memusatkan perhatian, mampu bersikap sukarela dalam proses eksplorasi karier, mampu mencari informasi, mampu menentukan keputusan, dan mampu memanfaatkan sumber daya, ditandai dengan menguasai enam hingga delapan indikator. 

	(Mean-1.SD) ≤ X (Mean+1.SD)
	Cukup mampu melakukan eksplorasi karier
	Kategori cukup mampu melakukan eksplorasi karier ditandai dengan cukup mampu membuat gagasan, cukup mampu menganalisis informasi, cukup mampu memahami diri, cukup mampu memusatkan perhatian, cukup mampu bersikap sukarela dalam proses eksplorasi karier, cukup mampu mencari informasi, cukup mampu menentukan keputusan, dan cukup mampu memanfaatkan sumber daya, ditandai dengan menguasai empat hingga lima indikator. 

	X < (Mean-1.SD)
	Belum mampu melakukan eksplorasi karier
	Kategori belum mampu melakukan eksplorasi karier ditandai dengan belum mampu membuat gagasan, belum mampu menganalisis informasi, belum mampu memahami diri, belum mampu memusatkan perhatian, belum memiliki sikap sukarela dalam proses eksplorasi karier, belum mampu mencari informasi, belum mampu menentukan keputusan, dan belum mampu memanfaatkan sumber daya, ditandai dengan menguasai tiga atau kurang dari tiga indikator. 





Instrumen Eksplorasi Karier

Pilihlah pernyataan di bawah ini sesuai dengan kebiasaan dan pengalaman saudara/i. Dalam setiap pernyataan tidak ada jawaban yang benar maupun salah. Jawaban saudara/i merupakan informasi yang sangat berarti, oleh karena itu kelengkapan pengisian skala dan kejujuran dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan sangat diharapkan. Kerjakan setiap pertanyaan dengan teliti dan jangan ada yang tertinggal. Saudara/i dapat menjawab dengan cara memilih satu jawaban yang telah disediakan.
	
Nama:
Kelas:
Jenis Kelamin: L / P

	Keterangan:
SS: Sangat sesuai dengan diri saya
S: Sesuai dengan diri saya
R: Ragu-ragu
TS: Tidak sesuai dengan diri saya
STS: Sangat tidak sesuai dengan diri saya




	No
	Pernyataan
	Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	1. 
	Saya memperhatikan penjelasan guru mengenai informasi pendidikan lanjutan 
	
	
	
	
	

	2. 
	Saya biasanya memperhatikan perilaku orang lain di sekitar saya 
	
	
	
	
	

	3. 
	Saya mengabaikan informasi yang berkaitan dengan pekerjaan 
	
	
	
	
	

	4. 
	Saya memahami kelebihan dan kekurangan orang lain 
	
	
	
	
	

	5. 
	Saya mencari informasi dari orang lain di internet tentang berbagai jenis pekerjaan 
	
	
	
	
	

	6. 
	Saya mau mengikuti tes kepribadian seperti psikotes 
	
	
	
	
	

	7. 
	Saya memperhatikan informasi tentang pendidikan lanjutan dengan teliti 
	
	
	
	
	

	8. 
	Saya mempercayai informasi mengenai pendidikan lanjutan yang muncul di media sosial 
	
	
	
	
	

	9. 
	Saya suka mencari tahu tentang urusan orang lain 
	
	
	
	
	

	10. 
	Saya bingung dalam mengambil pekerjaan yang diinginkan 
	
	
	
	
	

	11. 
	Saya mencari tahu cara untuk mengenali kemampuan diri sendiri 
	
	
	
	
	

	12. 
	Saya senang menggunakan waktu/kuota internet untuk menikmati hiburan dan media sosial 
	
	
	
	
	

	13. 
	Saya mencari tujuan pendidikan lanjutan karena mengikuti ajakan teman 
	
	
	
	
	

	14. 
	Saya mencari informasi berkaitan dengan pekerjaan yang dituju 
	
	
	
	
	

	15. 
	Saya membuat tujuan pendidikan lanjutan yang diinginkan 
	
	
	
	
	

	16. 
	Saya mencari informasi yang berkaitan dengan pendidikan lanjutan yang dituju 
	
	
	
	
	

	17. 
	Saya mendapatkan informasi mengenai pendidikan lanjutan dari situs internet abal-abal 
	
	
	
	
	

	18. 
	Saya mau mengorbankan waktu/kuota internet demi mengikuti seminar tentang informasi pendidikan 
	
	
	
	
	

	19. 
	Saya membaca sekilas informasi mengenai pekerjaan 
	
	
	
	
	

	20. 
	Saya mencari informasi mengenai pendidikan lanjutan dari situs resmi kampus 
	
	
	
	
	

	21. 
	Saya memperhatikan informasi mengenai diri sendiri (bakat, minat, kekurangan, kelebihan) yang telah didapatkan 
	
	
	
	
	

	22. 
	Saya memutuskan jenis pekerjaan yang diinginkan 
	
	
	
	
	

	23. 
	Saya ikut-ikutan teman dalam memilih pendidikan lanjutan 
	
	
	
	
	

	24. 
	Saya menunggu informasi mengenai pekerjaan dari orang lain 
	
	
	
	
	

	25. 
	Saya sudah mengetahui bakat yang dimiliki 
	
	
	
	
	

	26. 
	Saya memiliki minat terhadap hal tertentu 
	
	
	
	
	

	27. 
	Saya senang mengobrol/bermain gadget ketika guru sedang menjelaskan tentang informasi pendidikan lanjutan di kelas 
	
	
	
	
	

	28. 
	Saya masih mencari bakat yang bisa saya kuasai 
	
	
	
	
	

	29. 
	Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan diri sendiri 
	
	
	
	
	

	30. 
	Saya menuruti pilihan pendidikan lanjutan yang diminta orang tua 
	
	
	
	
	

	31. 
	Saya berdiskusi dengan orang tua dalam memilih pendidikan lanjutan yang dituju 
	
	
	
	
	

	32. 
	Saya membaca sekilas informasi mengenai cara mengenal diri sendiri yang ada di internet 
	
	
	
	
	

	33. 
	Saya mau mengikuti tes kepribadian (psikotes) kalau disuruh oleh guru/orang tua 
	
	
	
	
	

	34. 
	Saya merencanakan pekerjaan yang diinginkan seperti yang diminta oleh orang tua 
	
	
	
	
	

	35. 
	Saya mendapatkan informasi tentang pekerjaan dari media sosial yang dibuat oleh orang tidak dikenal 
	
	
	
	
	

	36. 
	Saya memperhatikan informasi yang berkaitan dengan pekerjaan 
	
	
	
	
	

	37. 
	Saya mengikuti pendapat orang di internet dalam mencari informasi mengenai pendidikan lanjutan 
	
	
	
	
	

	38. 
	Saya merencanakan mengenai pekerjaan yang diinginkan setelah lulus sekolah 
	
	
	
	
	

	39. 
	Saya belajar mengenai cara memperhatikan diri sendiri 
	
	
	
	
	

	40. 
	Saya mau mencari informasi mengenai pekerjaan 
	
	
	
	
	

	41. 
	Saya berencana untuk sekolah cukup sampai lulus SMA  
	
	
	
	
	

	42. 
	Saya membaca informasi mengenai pekerjaan dengan teliti 
	
	
	
	
	

	43. 
	Saya mencari informasi pekerjaan dari ahli di bidang pekerjaan tersebut 
	
	
	
	
	

	44. 
	Saya mendapatkan cara dari internet untuk mencari tahu cara mengenali diri sendiri 
	
	
	
	
	

	45. 
	Saya mengikuti tes kepribadian (psikotes) untuk mengenal diri sendiri 
	
	
	
	
	

	46. 
	Saya merencanakan pilihan pendidikan lanjutan yang diinginkan 
	
	
	
	
	

	47. 
	Saya bertanya kepada guru BK ketika mencari informasi soal pekerjaan  
	
	
	
	
	

	48. 
	Saya meminati hiburan di televisi/internet 
	
	
	
	
	

	49. 
	Saya berkonsultasi dengan guru BK ketika mencari informasi mengenai pendidikan lanjutan 
	
	
	
	
	

	50. 
	Saya merasa keberatan mencari informasi mengenai pekerjaan  
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