1.1 Skala Komitmen karier
SKALA KOMITMEN KARIER
Instruksi :
Dalam skala ini terdapat 9 pernyataan mengenai bidang pekerjaan atau karier Anda saat ini. Anda diminta untuk mengisi dengan teliti setiap pernyataan dan memberikan jawaban paling sesuai dengan kondisi Anda. Berikan silang (X) pada setiap pernyataan seberapa sering anda menunjukkan perilaku yang dimaksud dengan memilih.
	SS	: (Sangat Sesuai)
S	: (Sesuai)
R	: (Ragu-ragu)
	TS	: (Tidak Sesuai)
STS 	: (Sangat Tidak Sesuai)




	No
	Pernyataan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	1.
	Bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni merupakan bagian penting dari jati diri saya
	
	
	
	
	

	2.
	Bidang pekerjaan/karier memiliki makna pribadi yang luar biasa bagi diri saya
	
	
	
	
	

	3.
	Saya mengidentifikasi diri secara kuat dengan pilihan pekerjaan/bidang karier yang saya tekuni
	
	
	
	
	

	4.
	Saya telah membuat suatu rencana untuk pengembangan diri saya dalam bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini
	
	
	
	
	

	5.
	Saya tidak menentukan target capaian tertentu terkait dengan pengembagan diri saya dalam bidang perkerjaan/karier yang saya tekuni ini
	
	
	
	
	

	6.
	Saya tidak terlalu memikirkan mengenai pengembangan diri saya dalam bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini
	
	
	
	
	

	7.
	Beban biaya yang harus saya keluarkan terkait bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini adakalanya terlalu besar
	
	
	
	
	

	8.
	Dengan mempertimbangkan masalah-masalah yang saya hadapi dalam bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini, saya adakalanya mempertimbangkan untuk berhenti dari pekerjaan tersebut
	
	
	
	
	

	9.
	Ketidak nyamanan yang muncul terkait dengan bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini ada kalanya terlalu berlebihan
	
	
	
	
	





	1.2 Blue Print Komitmen karier
	Dimensi
	Indikator
	No Item
	Jumlah item

	
	
	Favorable
	Unfavorable
	

	Career identity
	1. Bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni merupakan bagian penting dari jati diri saya
	1

	
	3

	
	2. Bidang pekerjaan/karier memiliki makna pribadi yang luar biasa bagi diri saya
	2
	
	

	
	3. Saya mengidentifikasi diri secara kuat dengan pilihan pekerjaan/bidang karier yang saya tekuni
	3
	
	

	Career planning

	4. Saya telah membuat suatu rencana untuk pengembangan diri saya dalam bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini
	
	4
	3

	
	5. Saya tidak menentukan target capaian tertentu terkait dengan pengembagan diri saya dalam bidang perkerjaan/karier yang saya tekuni ini
	
	5
	

	
	6. Saya tidak terlalu memikirkan mengenai pengembangan diri saya dalam bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini
	
	6
	

	Career resilience
	7. Beban biaya yang harus saya keluarkan terkait bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini adakalanya terlalu besar
	
	7
	3

	
	8. Dengan mempertimbangkan masalah-masalah yang saya hadapi dalam bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini, saya adakalanya mempertimbangkan untuk berhenti dari pekerjaan tersebut
	
	8
	

	
	9. Ketidak nyamanan yang muncul terkait dengan bidang pekerjaan/karier yang saya tekuni ini ada kalanya terlalu berlebihan
	
	9
	




	Dimensi
	Favorable
	Unfavorable

	Career Identity
	1, 2, 3
	

	Career Planning
	4
	5,6

	Career Resilience
	
	7,8,9
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	2.1 Skala Kesuksesan Karier Subjektif
SKALA KESUKSESAN KARIER SUBJEKTIF
Instruksi : 
Dalam skala ini terdapat 24 pernyataan mengenai bidang pekerjaan atau karier Anda saat ini. Anda diminta untuk mengisi dengan teliti setiap pernyataan dan memberikan jawaban paling sesuai dengan kondisi Anda. Berikan silang (X) pada setiap pernyataan seberapa sering anda menunjukkan perilaku yang dimaksud dengan memilih.
	STS	: (Sangat Tidak Sesuai)
TS	: (Tidak Sesuai)
N	: (Netral) 
	S	: (Sesuai)
SS	: (Sangat Sesuai)



	No
	Pernyataan
	Jawaban

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1.
	Atasan saya mengatakan bahwa saya melakukan pekerjaan dengan optimal.
	
	
	
	
	

	2.
	Organisasi tempat saya bekerja mengakui bahwa saya adalah karyawan dengan kinerja yang baik.
	
	
	
	
	

	3.
	Selama ini, Saya mendapat pengakuan atas kontribusi-kontribusi saya.
	
	
	
	
	

	4.
	Saya bangga atas kualitas kerja yang saya hasilkan.
	
	
	
	
	

	5.
	Saya telah memenuhi standard kualitas tertinggi dalam pekerjaan saya.
	
	
	
	
	

	6.
	Saya dikenal atas kualitas pekerjaan saya yang tinggi.
	
	
	
	
	

	7.
	Saya rasa pekerjaan saya bermakna.
	
	
	
	
	

	8.
	Saya yakin pekerjaan saya membawa perubahan bagi organisasi.
	
	
	
	
	

	9.
	Pekerjaan yang saya lakukan telah memberikan sumbangsih pada masyarakat 
	
	
	
	
	

	10.
	Keputusan-keputusan yang saya buat telah memberi dampak pada organisasi saya
	
	
	
	
	

	11.
	Pendapat saya terkait dengan isu penting selalu menjadi pertimbangan bagi organisasi. 
	
	
	
	
	

	12.
	Orang lain/rekan kerja mempertimbangkan saran saya ketika membuat keputusan penting 
	
	
	
	
	

	13.
	Saya mampu mencari pekerjaan yang memenuhi kebutuhan dan preferensi pribadi saya.
	
	
	
	
	

	14.
	Saya merasa bertanggung jawab atas karier saya sendiri.
	
	
	
	
	

	15.
	Saya telah memilih jalur karier saya sendiri.
	
	
	
	
	

	16.
	Selama ini, Saya dapat menghabiskan sejumlah waktu yang saya mau bersama teman dan keluarga.
	
	
	
	
	

	17.
	Selama ini, Saya dapat memiliki kehidupan yang memuaskan di luar pekerjaan.
	
	
	
	
	

	18.
	Selama ini, Saya dapat menjadi karyawan yang baik sembari tetap mempertahankan hubungan yang berkualitas di luar pekerjaan.
	
	
	
	
	

	19.
	Saya telah mengembangkan keterampilan agar dapat bekerja lebih baik
	
	
	
	
	

	20.
	Saya terus mengikuti perkembangan di bidang saya.
	
	
	
	
	

	21.
	Saya terus meningkatkan diri dengan mengembangkan rangkaian keterampilan saya.
	
	
	
	
	

	22.
	Karier saya memuaskan secara personal.
	
	
	
	
	

	23.
	Saya antusias terhadap karier saya.
	
	
	
	
	

	24.
	Saya merasa karier saya sangat menarik.
	
	
	
	
	



	2.1 Blue Print Kesuksesan Karier Subjektif
	Dimensi
	Indikator
	No Item
	Jumlah item

	
	
	Favorable
	Unfavorable
	

	Recognition
	1. Atasan saya mengatakan bahwa saya melakukan pekerjaan dengan optimal.
	1

	
	3

	
	2. Organisasi tempat saya bekerja mengakui bahwa saya adalah karyawan dengan kinerja yang baik.
	2
	
	

	
	3. Selama ini, Saya mendapat pengakuan atas kontribusi-kontribusi saya.
	3
	
	

	Quality Work 
	4. Saya bangga atas kualitas kerja yang saya hasilkan.
	4
	
	3

	
	5. Saya telah memenuhi standard kualitas tertinggi dalam pekerjaan saya.
	5
	
	

	
	6. Saya dikenal atas kualitas pekerjaan saya yang tinggi.
	6
	
	

	Meaningful Work
	7. Saya rasa pekerjaan saya bermakna.
	7
	
	3

	
	8. Saya yakin pekerjaan saya membawa perubahan bagi organisasi.
	8
	
	

	
	9. Pekerjaan yang saya lakukan telah memberikan sumbangsih pada masyarakat 
	9
	
	

	Influence
	10. Keputusan-keputusan yang saya buat telah memberi dampak pada organisasi saya
	10
	
	3

	
	11. Pendapat saya terkait dengan isu penting selalu menjadi pertimbangan bagi organisasi. 
	11
	
	

	
	12. Orang lain/rekan kerja mempertimbangkan saran saya ketika membuat keputusan penting 
	12
	
	

	Authenticity
	13. Saya mampu mencari pekerjaan yang memenuhi kebutuhan dan preferensi pribadi saya.
	13
	
	3

	
	14. Saya merasa bertanggung jawab atas karier saya sendiri.
	14
	
	

	
	15. Saya telah memilih jalur karier saya sendiri.
	15
	
	

	Personal Life
	16. Selama ini, Saya dapat menghabiskan sejumlah waktu yang saya mau bersama teman dan keluarga.
	16
	
	3

	
	17. Selama ini, Saya dapat memiliki kehidupan yang memuaskan di luar pekerjaan.
	17
	
	

	
	18. Selama ini, Saya dapat menjadi karyawan yang baik sembari tetap mempertahankan hubungan yang berkualitas di luar pekerjaan.
	18
	
	

	Growth and Development
	19. Saya telah mengembangkan keterampilan agar dapat bekerja lebih baik
	19
	
	3

	
	20. Saya terus mengikuti perkembangan di bidang saya.
	20
	
	

	
	21. Saya terus meningkatkan diri dengan mengembangkan rangkaian keterampilan saya.
	21
	
	

	Satisfaction
	22. Karier saya memuaskan secara personal.
	22
	
	3

	
	23. Saya antusias terhadap karier saya.
	23
	
	

	
	24. Saya merasa karier saya sangat menarik.
	24
	
	




	No.
	Dimensi
	F

	1.
	Recognition
	1, 2, 3.

	2.
	Quality Work
	4, 5, 6.

	3.
	Meaningful Work
	7, 8, 9.

	4.
	Influence
	10, 11, 12.

	5.
	Authenticity
	13, 14, 15.

	6.
	Personal Life
	16, 17, 18.

	7.
	Growth and Development
	19, 20, 21.

	8.
	Satisfaction
	22, 23, 24.



